
Estado do Maranhão 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME 

Rua Nova, S/N, Centro 
12.542.767/0001-21 FONE: (99)98817- 6762 

COTAÇÃO DE PREÇO 



• 110 ESTADO DO MARANHÃO • 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME 

CNPJ: 12.542.767/0001-21 FONE FAX 993532-4554 
Rua Nova, SN, Centro CEP: 65.945-000 

MAPA DE PREÇO 

EMPRESAS CNPJ VALOR DA PROPOSTA . 
. 

- 

IBGI 26.969.475/0001-84 R$ 494.400,00 . • . 

INAGRO 05.372.275/0001-70 R$ 507.000,00 • 

ECOBIO , 12.057.572/0001-96 R$ 516.000,00 
.

• 

• 
• • 

. 
. • 

• . - 
• . 

ITEM ' , DESCRIÇÃO- :`. • 
__ 

UNIDADE QUANT. • IBGI INAGRO . ECOBIO VALOR MÉDIO* VALOR TOTAL 

1 ASSESSORAMENTO CONTABIL 
•,,, 

MÊS • 6 R$ 28.500,00 R$ 29.000,00 R$ 30..000,00 R$ 29.166,67 

-- .. 

R$ .1.75.000,00 

. 2 

_. 
ASSESSORAMENTO DE APOIO 

TECNICO OPERACIONAL. . MÊS 
.. 

6 R$ 21.700,0 
•ur-'-. .,.. 

..e$ 22.500,00 R$ 22..500,00 ..-11$ 22.233,33 
-.A, 

e 

R$ i33.400,00 

3 ASSESSORAMENTO NA ÁREA 
DE PLANEJAMENTO. MÊS 6 R$ 17.200,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.400,00 • R$ 104.400,00 

4 
. 

ASSESSORAMENTO GESTAO 
DE PROGRAMAS MALISTICOS 
- TECNICO PEDAGOGICO. 

MÊS 
e 

'4: 6 R$ 15.000,00 

•,•• 

.. 
R$ 15.500,00 .. 

- ."? 

4 

.R$ 16:000,00 

II 

. 

R$ 15.500;00 

t. ' 

R$ 93.000,00 

. - VALOR TOTAL' - ,- R1505.800,00 

". • ..› 
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. a 

., ... 
' .. 

.• . ., ... 
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ANEXO 1 —PROPOSTA DE PREÇO 

Nome: INSTITUTO Uh/ AGRONEG CIOS DO MARANHAO 
, • 

CNPJ: 05.372.275001-70 

Ende-reçoAV: JERON1g0 DE ALBUQUERQUE S/N FIEMA-.COHAMA 

Objeto: Prestação de.serviops especializados de apóio técnico e operacional ao desenvolvimento 
institucional, visando a melhona da oferta de melhores serviços OU" prestadOs ao cidadão 

4 . • pela Prefeitura Municipal darkrame 

Data da proposta: 29 de SETEMBRO de 2021 
1. 

Prazo de execução: 6 miiies 

Validade da proposta:. 80dlas 
• 

• Date: 29/09/2021 

• - 

• 
ITEM 

• • 
DESCRIÇÃO " . 

• 
.. UNO).

. _ 

OUANT 

• • . 

VLUNIT VL TOTAL 

1 

---2---

:ASSESSORAMENTO 
CONTABIL 

Serviços 
6 

• 
29.000,00 

: 

174.000.00 

ASSESSORAMENTO Dg . ". 
APOIO TECNICÓ .
OPERACIONAL 

Serviços 

' ., 
6 

• 
*500,00 

' 

135.0000 

3.
' 

ASSESSORAMENTO NA " 
• ' ÃREA DE PLANEJAMENTO. 

Serviotis 
6 

. 
. • 

• 
17.500,00 105.000,00 

4 ASSESSORAMENTO • 
GESTÃO DE PROGRAMAS 
FINALISTICOS — TECNICÓ, 
PEDAGOGICO .. 

. . 
Serviços 
• 

. 

• 
•. 

15.500,00 93.000.00 

. 

VALOR TOTAL 

. 

• 507.000,00 

E JESUS REIS ATAIDE 

PRESIDENTE 

(98) 3878 8922 1 inagro©inagro.org.or 1 tonwrinagro,org.br 1 CEP: 65060-6451 CNP,. 05 372.27510001-70 

Av Jerônirpo de Albuqueisoue. sln. Casa a Indüstna. Albano Franco, 34 andar - Retomo:da Cohama - São lulsIMA 
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• 



E 

O • #2,1- 
u i Fs O 

inA RO 
.1 . PARTE IN ' ' a - •i -V 'EPREÇOSI

DETALHAMENTO DOS SERVIÇOS 

PRODUTO 1- ASSESSORAMENTO CONTABIL 

a) Assessoria nas exigências legais nas peças de planejafnénto público, sendo 
Plano Plurianual, Diretrizes Orçamentárias, abertura de créditos adicionais e 
especiais, Orçamento Anual; 

b) Supervisão da escrituração de todos os atos e fatos relativos ao orçamento e 
variaçóes patrimoniais em meio eletrônico; 

c) Orientar o cumprimento das. exigências dos normativos inetente a contabilidade 
aplicada ao setor público, em especial-
. • Tratamento contábil aplicável aos impostos e conthbuiçõeS; 

• Mensuração de ativos e passivos. ,•• 
• • Reavaliação, redução ao valor recuperável, depreciação; amortização e 

• • exaustão; 
•; • Provisões; passivos contingentes e ativos contingentes; 
• Operação.dé credito: . 

• • Regime próprio de previdência social; 
• inscrição de restos a gagar. 

• • Transferências voluntárias: 
d) Analisar e prestar consultoria na elaboração de balanços, relatórios e anexos 

exigidos pela lei de responsabilidade fiscal (lei 101/2000), lei 4.320/64 e demais 
normas pertinentes, conforme descrição a seguir 

e) Balanço orçamentário, balanço financeiro, demonstração das variações 
• patrimoniais, balanço patrimonial, demonstração dos fluxos de caixa, relatório 

resumido da execuçãéi orçamentária e relatório de gestão fiscal; 
f) Auxilio na elaboração balanceies analíticos de receita e despesa, razão, diário, 

a'presentados por grupos de contas, de forma analítica e sintética; 
g} Efetuar acompanhamento da execução orçamentána para análise é avaliação 

• do cumplimegto da ?neta de superavit orçamentário e financeiro; 
h) Atendimento as exigências da prestação de contas emanadas pelo Tribunal de 

Contas do Estado do Maranhão; 
i) Prestar consultoria nas áreas técnicas' de: planejamento, tesouraria, finanças e 

• contabilidade; • - 
j) Auxilio na prestação de contas obrigatórias junto ao SIOPS, SIOPE, Educação, 

Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outros; 

k) Cumprimento dos requisitos lagais, por meio de sisterha informatizado de 
• contabilidade: com observância as normas as NBCs - Normas Brasileiras de 

Contabilidade, bem Como das instruções e recomendações emitidas por órgãos 
de controla interno e externo; 

I) Verificação, atual¡zação e implantação das diretrizes e exigências das Normas 
BrasileiraS de Contabilidade Publica - NBCASP; 

m) Acompanhar a implantação' do sistema de custos .que possibilitará avaliar e 
acompanhamento do pectosrelacionados à gestão. da Prefeitura unicipal, 

. enfocando a utilidade gerencial da contabilidade, em atendinlento pajágrafo 

3° do art. 50 da Lei Complementar 101/2000; 

(98)3878 8922 1 inagroraleagroorg.br iwww.inagio.org.brICEP: 65060-645i CNPJ: 05.372.275/0001-70 
Av. Jerónimo de Albuquerque; s/nr Casa da Indistria Allmno Franco. 3° andar - Retomo da Cohama - sáó Luis/MA . . 



I RO 
PRODUTO 2 - ASSESSORAMENTO TÉCNICO OPERACIONAL 

• a) Orientar e acompanhar a análise das informações coletadas no recadastramento 

geral dos servidores do município e a elaboração do relatório situacional do 
quadro efetivo para a tomada de decisões: 

b) Orientar a concessão ou no de direitos previstos aos servidores mpnicipais, tais 
como gratificações, feriai licença prêmio, entre outros, de acordo com a 
legislação municipal vigente e legislações subsidiárias; 

c) Orientar o preenchimento dos anexos exigidos pfelo Tribunal de Captas do 
Estado do Maranhão; - •• • 

d) Orientar e acompanhara base da cálculos das verbas ordinárias e'extraordinária 
des servidores e conferência dos proventos e descontos da- referida folha de 
pagamento': • . 

e) Elaborar normas, procedimentos técnicos •aplicáveis à gestão de pessoal e 
análise minuciosa d*oi proc4dimentos internos relativos à folha de pagamento, 
inclusive valopes concemeritts aos descontos e recolhimento de impostos como 
o INSS e IRRÉ, na forma legal; 

f) Examinar 'as leis municipais que fixaram a remuneração dos agentes públicos, 
orientar, se necessário, a elaboração correta da folha de pá'qamento; 

g) Examinar .'os Planos da. Cargos é Carreiras — PCCs; examinar os PCCs 
existentes para tomar 7as práidáncias necessárias arv, cumprimento das 
disposkóes legais; 

h) grientar'a cordata execução do Regime Gerada PreAência Social — RGPS e 
legislação correlata 

i) Acompanhar ae orientar aos servidores sobre os registros patrimoniais, 
almovrifko, e a elaboração èle instrumentos de plapejamento, regulamentação 
e controkr, 

j) Orientar os servidores ria correta avaliação, classificação e destinação dos bens 
• móveis e imóveis, de acordo tom as ;formas da Contabilkeide Aplicada ao Setor 
Público— CASP: • • • , 

k) Acompanhar e orientar oa servidores na condução dos processos de 
incorporações patrimoniais "na forma da Lei, e ainda nas-reavaliações de acordo 
com as normas da CASP; •• 

• I) Acompanhar e orientar o Planejamento das Contratações e das alternativas 
existentes, possibilitándó a gestão consciente dos recursos disponíveis e o 
afastamento dos risCos, mediante a elaboração de estratégias que otimizem os 
procedimentos é facilitem os resultados; 

m) Assessorar no identificação, avaliação e tratamentos de riscos nas contratações 
• públicas Municipais', 

n) Orientar e auxiliar a GestãO e fiscalização do contrato adofinistrativos; 
o) GrTentar e auxiliar gystão de segutos e garantias do contrato, desde a w,larda, 

..• 
retirada e a devoluçao de garantia contratual; 

p) Orientar nos insiitutosde rgafuste. reequilibrio e repactuação de contratos; 

' 
(98) 3878 8922 I inagro@inagrsi.org brilow#;inagro org.br 1 CEP: 65060-6451 CNPJ: 05.372.27510001-70 

Av, Jerónimo de Albuquerque,.s/N•Casa da Industria sAlbarto Fradco, 3° andar.- Retomo da Cohama - São LuisítvIA 

).$ 

• • • 



• • 

PRODUTO 3*- ASSESSO 

• a) Assessorar o mtoicipio na avaliação do cumprimento das metas previstas no 
plano plurianual: á execução dos programas de governo e dos orçamentos: 

b) Assessorar ao Secretário. Municipal de Administração e Recursos Humanos na 
elaboração do PPA, LDO e LOA; 

• c) Realizar os estudos necessários à elaboração dos projetas da lei de diretrizes 

orçamentárias e da .r tlei orçamentária do Município, cornpieendendo os 
orçamentos fiscais, da seguridade social e de inve'stimentos, de modo a 
assegurar um bom planejamento dos gastos públicos; 

d) Criar condições para a elaboração de relatórios de informações gerenciais para 
a toniada de decisão do.rriunicipio; 

e) Apojar na elaboração de "relaterio da estrutura de gestão administrativa da 
Prefeitura e propor uma nova • estrotura, de acordo com as orientações do 
çabinete do Prefeito::

f) Mapear os principais processos vinculados as seguintes atividades: compras. 
almoxanfado, património, contratds, recursos 'humanos, e processo de 
pagamento; 

g) Elaborar ois manuais dos processos enapeadoS; 
h) Orientar e acompanhar a elaboração da Coletânea dàs Leis Municipais em vigor. 

• 

• 

• 

PRODUTO 4 I. ASSESSORAMENTO GESTÃO DE PROGRAMAS FINALISTICOS - 
TÉCNICO PEDAGÓGICO 

a) . Coordenar o planejamento da logística e realização de uma avaliação 
diagnõsfica: estudo, análise e interpretação pedagógica dos dados; 

• b) 'Realizar da formação continuada para professores dos anos iniciais e finais e 
técnicos da SEMED; 

c) Apoiar a elaboração  política •de• formação continuada- dos profissionais da . . 
rede; 

a) Realizar formação continuada de gestores eàColares e coordenadores 

Ped.a94663; • 
b) ApOiar na elaboração da política de Acompanhamento e Monftoramento técnico 

pedagógica da Rede Pública Municipal de Ensino de Arame; 

c) Apoiar na elaboração do Plano de Curso alirthàdo a Base Nacional Comum 
Curricular — BNCC (FOCO nas habilidades prioritárias): 

08) 34 8922 tnaert)@inagro.Org.br ww.v.inagro.org.er CEP! 65060-545 I CNp.l: 05.372.27510001-70 
AV. jaióntaZ de Albuqueroue, siri, Casa da Indústria Albano Franco. 3° andar - Retomo da Cohama - Uto Luis/MA 
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ANEXO 0— DECLAR 

• 

NICA E OPERACIONAL 

'INSTITUTO DE AGRONEGÓCIOS. bo MARANHÃO, inscrita no CNPJ sob o 

05.372.2/5/001-70 2 declara, sob as 'penas da- lei, que, para a sua habilitaçâo no 

presente de processo de contrata?ãO de serviços especializados de apoio técnico e 

operacional ao desenvolvimento institucional, visando a melhoria da oferta de melhores 

serviços públicos prestad9s ao cKidão. pela Prefeitura Municipal de Arame, possu 

capacidade técnico-operacional :para executar satisfatoriamente o objeto a• ser 

.contratado, conforme descritos na Proposta de Preço e Detalhamento dos Serviços, ou 

seja, possui instalações, máquin. as„ 'equipamentos, ferramentas, aparelhamento 

adequados e disponíveis para a eiecuçáo dos serviços. 

• SÃO 1"..U1$: 29 DE SETEMBRO DE 2021 

SUS REIS ATAIDE 

IRESIDENTE 

(98) 3879 897211nagr. nagr.o orglo 1 vow, u),..0310.0“) hr: CEP: 65050-8451 CMPJ. i.i .372:27510001-70 

ÂIL-Jerónimo de Albuquerque, SM. Casa da Indús!ria 'Mano Vpinco, :)" endar - Retomo da 'bobem - Sáo Luisinn. 
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Instituto Brasileiro de 
11 Gestão integrada 

ANEXO 1— PROPOSTA DE meço 

J40 ,s °

rca 

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO INTEGRADA - IBGI 
CNPJ: 26.969.475/0001-84 
Endereço: RUA INACIO XAVIER DE CARVALHO. 1611206- ED. SAINT WS - SÃO LUIS
MA — 65076-360 

Objeto: Prestação de serviços especializados de apoio técnico e operlcionaf ao desenvolvimento 
institucional, visando a melhoria da oferta de melhores serviços púificos prestados ao cidadão 
peia Prefeitura Municipal de Arame 

I 
Data da proposta: 01110/2021 

i
I 

Prazo de execução: 6 meses I 

Validade da proposta: 60 dias 

ITEM DESCRIÇÃO UNJO ()DANT VI. UWIT VI. TOTAL 

1 ASSESSORAMENTO 
'Seis" e 

-/. 

28,400.00 171 000,00

2 ASSESSORAMENTO DE 
APOIO TECNICO 
OPERACIONAL. 

Serviços 
6 

, 

21.700,00 

r 

130.200,00 

3 
• 

ASSESSORAMENTO NA 
ÁREA DE PLANEJAMENTO. 

---
Serviços 6 17.200.00 103200,00 

\ 4 ASSESSORAMENTO 
GESTA() DE PROGRAMAS 
FINALISTICOS - TECNICO 
PEDAGOGICO. 

e,..,/,‘". 
''‘'"ivi5" • 6 . 

I 
5 00 1 r'0°°' 
! 
i í 
i 

90.000,00 

\ 

VALOR TOTAL 

— 

494.400,00 

RUA MACIO XAVIER DE CARVALHO, 161/206 —SA0 FRANCISCO —SA0, LUIS — MA — 65076-360 

CNN: 26.969_475/0001-84 
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Instituto Brctsileiro de 
Gestão Integrada 

PARTE INTEGRANTE DA PROPOSTA DE PREÇOS \-,„ 

DETALHAMENTO DOS SERVIÇOS 

PRODUTO 1- ASSESSORAMENTO CONTABIL 

a) Assessoria nas exigências legais nas peças de planejamento público, sendo 
Plano Plurianual, Diretrizes Orçamentárias, abertura de créditos adicionais e 
especiais, Orçamento Anual; 

b) Supervisão da escrituração de todos os atos e fatos relativos, ao orçamento e 
variações patrimoniais em meio eletrônico; i 

c) Orientar o cumprimento das exigências dos normativos inererite a contabilidade 
aplicada ao setor público, em especial: 
• Tratamento contábil aplicável aos impostos e contribuições; 
• Mensuração de ativos e passivos; 
• Reavaliação, redução ao valor recuperável, depreciação, amortização e 

exaustão; 
• Provisões, passivos contingentes e atiVos contingentes; 
• Operação de crédito; 
• Regime próprio de previdência social; 
• Inscrição de restos a pagar, 
• Transferências voluntárias; 

d) Analisar e prestar consultoria na elaboração de balanços, relatórios e anexos 
exigidos pela lei de responsabilidade fiscal (lei 101/2000), lei 4.320/64 e demais 
normas pertinentes, conforme descrição a seguir. 

e) Balanço orçamentário, balanço financeiro, demonstração das variações 
patrimoniais, balanço patrimonial, demonstração dos fluxos de caixa, relatório 
resumido da execução orçamentária e relatório de gestão fiscal; 

f) Auxilio na elaboração balancetes analíticos de receita e despesa, razão, diário, 
apresentados por grupos de contas, de forma analitica e sintética; 

g) Efetuar acompanhamento da execução orçamentária para análise e avaliação 
do cumprimento da meta de superávit orçamentário e financeiro; 

h) Atendimento as exigências da prestação de contas emanadas peio Tribunal de 
Contas do Estado do Maranhão; 

1) Prestar consultoria nas áreas técnicas de: planejamento, tesouraria, finanças e 
contabilidade; 

\\., j) Auxilio na prestação de contas obrigatórias junto ao SIOPS, SIOPE, Educação, 
Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outros; 

kr-oiro-rimem ab-s- requisitos legais, por meio de sistema informatizado de 
contabilidade, com obserVãriçia as normas as NBCs - Normas Brasileiras de 
Contabilidade, bem como das instruções e recomendações emitidas por órgãos 
de controle interno e externo; 

I) Verificação, atualização e implantação das diretrizes e exigências das Normas 
Brasileiras de Contabilid blica - NBCASP; 

m) Acompanhar a implantação do sistema de, custos que possibilitará avaliar e 
acompanhamento dos aspectos relacionados à gestão da Prefeitura Municipal, 

RUA INACIO XAVIER DE CARVALHO, 161/206 - SAO FRANCISCO - SA0 LUIS- MA - 65076-350 
CNN: 26.969.475/0001-84 
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• 
Instituto Brasileiro de 

11 Gestão Integrada 

enfocando a utilidade gerencial da contabilidade, em atendimentóao parágrafo 
30 do art. 50 da Lei Complementar 101/2000; 

PRODUTO 2 - AWES$ORANIENTO TÉCNICO OPÉRACIONAL 

a) Orientar e acompanhar a análise das informações coletadas no recadastramento 
geral dos servidores do município e a elaboração do relatório situacionat-do--- --
quadro efetivo para a tomada de decisões; 

b) Orientar a concessão ou não de direitos previstos aos servidores milnicipais, tais 
como gratificações, férias, licença prêmio, entre outros, de/acordo com a 
legislação municipal vigente e legislações subsidiárias; 

c) Orientar o preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do 
Estado do Maranhão; 

d) Orientar e acompanhar a base de c.áIcutos das verbas ordinárias e extraordinária 
dos servidores e conferência dos proventos e descontos da referida folha de 
pagamento; 

e) Elaborar normas, procedimentos técnicos aplicáveis à gestão de pessoal e 
análise minuciosa dos procedimentos internos relativos à folha de pagamento, 
inclusive valores concernentes aos descontos e recolhimento de impostos como 
o INSS e 1RRF, na forma legal; 

f) Examinar as leis municipais que fixaram a remuneração dos agentes públicos, 
orientar, se necessário, a elaboração correta da folha de pagamento; 

g) Examinar os Planos de Cargos e Carreiras - PCCs: examinar os PCes 
existentes para tomar as providências necessárias ao cumprimento das 
disposições legais; 

h) Orientar a correta execução do Regime Geral da Previdência Social - RGPS e 
legislação correlata 

i) Acompanhar e orientar aos servidores sobre os registros patrimoniais, 
almoxarifado, e a elaboração de instrumentos de planejamento, regulamentação 
e controle; 

j) Orientar os servidores na correta avaliação, classificação e destinação dos bens 
móveis e imóveis, de acordo com as normas da Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público- CASP; 

k) Acompanhar e orientar os servidores na condução dos processos de 
incorporações patrimoniais na forma da Lei, e ainda nas reaN.Ialiações de acordo 
com as normas da CASP; 

I) Acompanhar e orientar o Planejamento das Contratações e das alternativas 
existentes, possibilitando a gestão consciente dos recursos disponíveis e o 

afastarytentados riscos, mediante a elaboração de estratégias que otimizem os 

procedimentos e-faafitem,os resultados 
m) Assessorar na identificação, fiação e tratamentos de risccts nas contratações 

públicas municipais; 
n) Orientar e auxiliar a Gestão e fiscalização do contrato administrativos; 

o) Orientar e auxiliar gestão de seguros e garantias do contrai!), desde a guarda, 

retirada e a devolução de4jafantia contratual; 
p) Orientar nos institutos de reajuste, reequilíbrio e repactuaçãO de contratos; 

RUA INACIO XAVIER DE CARVALHO, 161/206-SA0 FRANCISCO -SAO LUIS - MA - 65076-360 

CNPJ: 26.969.475/0001-84 ,tÊ 



ihog
, Instituto Brasileiro de 

Gestão Integrada 

• 

PRODUTO 3- ASSESSORAMENTO NA ÁREA DE PLANEJAMENTO 
a) Assessorar o município na avaliação do cumprimento das metas previstas no 

plano plurianual, a execução dos programas de governo e dos orçamentos; 
b) Assessorar ao Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos na 

elaboração do PPA, LEDO e LOA; 
c) Realizar os estudos necessários à elaboração dos projetos da 1e14e diretrizes 

orçamentárias e da lei orçamentária do Município, compíeenctendo os 
orçamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos, de modo a 
assegurar um bom planejamento dos gastos públicos; 

d) Criar condições para a elaboração de relatórios de informações gerenciais para 
a tomada de decisão do município; 

e) Apoiar na elaboração de relatório da estrutura de gestão administrativa da 
Prefeitura e propor uma nova estrutura, de acordo com as orientações do 
Gabinete do Prefeito; 

f) Mapear os principais processos vinculados as seguintes atividades: compras, 
almoxarifado, patrimônio, contratos, recursos humanos, e processo de 
pagamento; 
Elaborar os manuais dos processos mapeados; 
Orientar e acompanhar a elaboração da Coletânea das Leis Municipais em vigor. 

NO 

F15 5 11 "Y•c) 6., 

g) g) 
h) 

PRODUTO 4 - ASSESSORAMENTO GESTÃO DE PROGRAMAS FINALISTICOS - 
TÉCNICO PEDAGÓGICO 

a) Coordenar o planejamento da logística e realização de uma avaliação 
diagnóstica; estudo, análise e interpretação pedagógica dos dados; 

b) Realizar da formação continuada para professores dos ancis iniciais e finais e 
técnicos da SEMED; 

c) Apoiar a elaboração da política de formação continuada dos profissionais da 
rede; 

a) Realizar formação continuada de gestores escolares e coordenadores 
pedagógicos; 

b) Apoiar na elaboração da política de Acompanhamento e Monitoramento técnico 

5, pedagógica da Rede Pública Municipal de Ensino de Arame; 
\,). App:95...~oração do Piano de Curso alinhado a Base Nacional Comum 

Curricular— BNCC (rOGOnas habilidades prioritárias); 

RUA INACIO XAVIER DE CARVALHO, 161/206 - SA0 FRANCISCO -SACWIS - MA -0076-360 
CNR1: 26.969.475/0001-84 
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ANEXO II- DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA E OPERAÓÉONAL 

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO INTEGRADA - IBGI , inscrita no CNPJ sob o n° 

26.969.475/0001-84, declara, sob as penas da lei, que, para a sua habilitação no 

presente de processo de contratação de serviços especializados de apoio técnico e 

operacional ao desenvolvimento institucional, visando a melhoria da oferta de melhores 

serviços públicos prestados ao cidadão pela Prefeitura Municipal de Arame, possui 

capacidade técnico-operacional para executar satisfatoriamente o objeto a ser 

contratado, conforme descritos na Proposta de Preço e Detalhamento dos Serviços, ou 

seja, possui instalações, máquinas, equipamentos, ferramentas, aparelhamento 

adequados e disponíveis para a execução dos serviços. 

• 

São Luís, 01 de Outubro de 2021 

eu Soares 
Presidente 

RUA INACIO XAVIER DE CARVALHO, 161/206 - SA0 FRANCISCO- SA LUIS - MA - 65076-360 

CNPJ: 26.969.475/0001-84 
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INSTITUI° eco 10 
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• 4, 
.4NEXO 1— PROPOSTA DE•PREÇO 

NomS: Instituto•Social.Para Sustentabilidade da Vida Ecobio . • 
CNPJ: 12,057;572/0001-96. , . 

• 
• 

Endereço: Rua .H 20, quadra 20, n°01 --.. Parque Shalon, C.EF.,,: 65.0734:000 São Luis/MA. 

Objeto: Prestação de serviços espeãSlizados d0 apoio  e operacional ao desenVolvimento 
institucional, visando a inelhOria da oferta de .melhores serviços públicos prestados ão cidadão 
pela Prefeitura Municipal de Arame . . • . 

• 
Data da proposta: 04tle outubro de-2021 . * 

Prazo de execuçãO: 6 meses ' 
• Validade da proposta: 60 diss . Data: 04/10/2021 

• • 

ITEM 
.. 

' 
DESCRIÇÃO UNID QUANT VL UttilT VL TOTAL 

1 • 
• 

ASSESSORAMENTO 
CONTÁBIL • 

Serviços 
6 30.00,00 180.000,00 

ASSESãORAMENTO DE • 
APOIO TECNICO 
OPERACIONAL. 

Serviços . • 
22.500,00 135.000,00 

ASSESSORAMENTO NA 
ÁREA DE PLANEJAMENTO. 

Serviços 
6 17.500,00 105.000,00 

ASSESORAMENTO 
GESTA) DE PFOGRAMAS 
FINALISTICOS 7 TECNICO
PEDAO.GICO•.' 

Serviços 
. 

6 
.- 

16.000;00 96.000,00 

• VALOR TOTAL • .., 
lk . 

516.000,00 

NI~...-1111111~11a... 
—• on San 

sidente 

iNSTITUTO. SOCIAL PARA SUSTENTABIUDAM DA VIDA ECOBIO 
CHIN: 12.057.572/0001-46 - IE: 126604703 

RUA H20, QUADRA 20, N°01 BAIRRO PARQUE SHAI ON 

'SÃO LUÍS/MA - CEP: 65.073-000 - E-mail: orgecobio@gmail.com 
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PARTE INTEGRANTE DA PROPOSTA DE PREÇOS 

QETALHAMENTO DOS SEVIÇOS 

PRODUT0.1-: ASSESSORAMENTO CONTABIL 

a) Assessoria nas exigências legais nas peças de. planeamento público, sendo 
Plano Plurianual, Diretrizes Orçamentárias, abertura de créditos adicionais e 
especiais, Orçamento Anual; • 

b) Supervisão da escrituração de todos os atos e fatos relativos ao orçamento e 
variações patrirnoniais em meio eletrônico; 

á) Orientar o cumprim4nto das exigências dos normativos inerente a contabilidade 
aplicada ao setor público, em especial: 

• Tratamento contábil aplicavelaãos impostos e contrifjuições; 
• Mensuração de ativos e pas.siv.os; • . 
• Reavaliação, redução ao valor recuperável, depreciação; amortização e 

exaustão; 
• Provisões, passivos contingentes e ativos contingentes; 
.• Operação de crédito; 
• Regime próprio de previdê,ncia social; 
• InsoriO.ão de restos a pagar; 
• TrartOprências voluntárias; 

0) Analisar e' prestar consultoria na elaboração de balanços, relatórios e anexos 
exigidos, Pela lei de. responsabilidade fiscal ((ei ."101/2000), lei 4.320/64 e demais 
normas pertinentes', conforme descrição a seguir: 

e) Balanço-a orçamentário, balanço financeiro, derrowtração das variações 
patrimoniais, balanço patrimonial', demonstração dosil(uxos de caixa, relatório 
resumido da execução orçamentaria e relatório de geslão fiscal; 

f) Auxílio na elaboração balancetes analíticos de receita e despesa, razão, diário, 
apresentados por grupos de contas, de forma analítica e sintética; 

g) Efetuar acompanhamento da execução .orçamentária para análise e avaliação 
do. cumprimento da meta de superávit orçamentário e financeiro; 

h) Atendimento as exigências da prestação de contas emanadas pelo Tribunal de 
Contas do Estado do Maranhão; 

i) Prestar consultoria nas área técnicas de: planejamento, tesouraria, finanças e 

contabilidade; -. • 
j) Auxílio na prestação de contas obrigatórias junto ao SIOP• S, &OPE, Educação, 

Lei de Responsabilidade Fiscal, e,ntre outros; • .• 
Cumprirriento dos requisitos legais, por meio de sistema informatizado de 

contabilidade, com observânbia as normas as NBCs — Normas Brasileiras de 

Contabilidadb,,bern. como das instruções e recomendaçõeemitiC4.55or órgãos 

de controle interno' e externo; 
I) Verificação, atualização e implantação das diretrizes e exibências das Normas 

Brasileiras de Contabilidade Pública — NBCASP; 

INSTITUTO SOCIAL PARA SUST`E. NTAIIILIDADE DA VIDA ECOEM() 

CNP: 12.057.572/0001-96- IE: 126604703 

RUA H20, QUADRA 20, N201 BAIRRO PARQUE SHALON 

SAIO LUÍS/MA - CEP: 65.073-000 - orgecobio@gmaiLcorn 
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m) Acompanhar -a implantação do sistema de custos que possibilitará avaliar e 
acompanhamento dos aspectos relacionados à gestão da Prefeitura Municipal, 
enfocando a utilidade áerencial da contabilidade, em atendimento ao parágrafo 
3° do art. 50.da Lei Complementar 101/2000; . 

PRODUTO 2- ASSESSORANIENTO TÉCNICO OPERACIONAL 

a) Orientar e acompanhar a análise das informações coletadas no recadastramento 
gerai dos servidores :do município e a elaboração do relatório situacional do 
quadro efetivo para a tomada de decisões; 

b) Orientar a concessãoop QãO de direitos previstos aos servidores municipais, tais 
como gratificações, férias, licença prêmio, entre outros, de acordo com a 
legislaçãO municipal vigente e legislações subsidiárias; 

c) Orientauci preenchimento .dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do 
Estado do Maranhão; • • 

d) Orientar e acompanhar a base de cálculos das verbas ordinárias e extraordinária 
çios servidores *e conferência dos proventos e descontos da referida folha de 
pagamento-s.

e) Elaborar normas,. protedimentos técnicos aplicáveis à gestão de pessoal e 
análise minuciosa .dos procedimentos internos.relativos à folha de pagamento, 
inclusive valores.cbncernentes aos descontos e recolhimento de impostos como 
o INSS e IRRF, raforma legal; 

f) Examinar as leis rn. unicipais que fixaram a remuneração dos agentes públicos, 
'orientar, se necessário, á elaboração correta da folha de pagamento; 

g) Examinar os 'Planos cte. Cargos e Carreiras — PCCs: examinar os PCCs 
existentes para tornar 'as providências necessárias ao cumprimento das 
ditposições legais; 

h) Orientar a correta execução do Regime Geral da Previdência Social — RGPS e 
• INfGiação correlata 
i) 'A.cómpanhar e orientar aos servidores sobre os registros patrimoniais, 

• almoxarifado, e a elaboração de instrumentos de planejamento, regulamentação 
e controle; *: 

j) Orientar os servidores na correta avaliação, classificação e destinação dos bens 
móveis e imóveis, de acordo com as normas da Contabilidade Aplicada ao Setor 

CASP,:
k) Acompanhar, e _orient. ar os servidores na condução dos processos de 

incorporações paihmoniais na forma da Lei, e ainda nas reavaliações de acordo 
com as normas da CASP; 

I). Acompanhar e orientar o Planejamento das Contratações e das alternativas 
existentes, possibilitando a gestão consciente dos recursos disponiveis e o 
afastamento dos-fisOos, mediania aelaboração de•estratégias que otimizem os 

procedimentos e faciliten'. os resultados; 

• INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABIUDADE DA VIDA ECOBIO 
ON131:4l.057.572/0001-96 • 1E: 126604703 

RUA H20, QUADRA 20, N201 BAIRRO PARQUE SHAWN 

SÃO LU(S/NIA - CEP: 65.073-000 - E-mail: orgecablo@gmail.com 
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m) Assessorar na identificação, avaliação e tratamentos de riscos nas contratações 
públicas muniçipais; 

n) Orientar e auXiliar a.Gestão e fiscalização tio contrato administrativos; 
o) Orientar e auxiliar 'gestão de seguros e garantias do contrato, desde a guarda, 

retirada e a devolução de ga[antia contratual; 
p) Orientar nos institutos de reajaate', reequilíbrio e repactuação de contratos; 

PRODUTO. 3- ASSE. SSORAMENTO NA ÁREA DE PLANÉAMENTO 
a) Assessorar o município na avaliação do cumprimento das metas previstas no 

plano plurianual, a execução dos programas de governo e dos orçamentos; 
b.) Assessorar ao Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos na 

*elaboração do PPA, LDO e LOA; 
c) Realizar os estudos necessários à elaboração dos projetos da lei de diretrizes 

orçamentárias e da lei orçamentária do Município, compreendendo os 
orçamentos fiscais,- da 'seguridade social e de investimentos, de modo a 
assegurar UITI bom planejamento dos gastos públicos; 

d) Criar condições para a elaboração de relatórios de informações gerenciais para 
a tomada de decisão do município; 

e) Apoiar na elaboração :de relatório da estrutura de gestão administrativa da 
Prefeitura e propor. 'uma nova .estrutura, de acordo com as orientações do 
Gabinete dol,Prefeito; • • 

f) Mapear os 'principais processos vinculados s seguintes atividades: compras, 
almoxatifido, patrimônió, contratos, recursos humanos,- e processo de 
pagamento; 

g) ,41aborar os manuais dos processos mapeados; 
h) 'Orientara acompanhar a elaboração da Coletânea das Leis Municipais em vigor. 

PRODUTO 4 - ASSESSORAMENTg GESTÃO DE PROGRAMAS FINALISTICOS - 
TÉCNICO PEDAGÓGICO 

a) Coordear .0 planejamento da logística e realização de uma avaliação 
diagnostica; estudo, anállSe e interpretação pedagógica dos dados; 

b) Realizar da formação continuada para professores dos anos iniciais e finais e 
técnicos ga SEMED;.

c) Apoiar a elaboração da política de formação continuada dos profissionais da 
ride; 

a) Realizar formação continuada de gestores escolares e coordenadores 
pedagógicos; 

b) Apoiar na elaboração da 'política de Acompanhamento e Monitoramento técnico 
pedagógica, da Rede Oüblica Municipal de Ensino de Arame; 

c) Apoiar na elaboração to Plano de .Curso alinhado a Base Nacional Comum 
Curricular — BNCC. (FOCO nas habilidades prioritárias); 

INSTITUTO SOCIAL PARA SUgENTABILIDADE DA VIDA EC0810 

• CNP/rtr057.572/0001-96 -1E: 126604703 

• .... RUA H20, QUADRA 20, Na01 BAIRRO PARQUE SHALON 

• .S.ÃO LUÍS/41A - CEP: 65.073-000 - E-mai,i: orgecobicirgmail.com 
. _ 
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ANEXO II— DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 

O Instituto Social Para Sustentabílidade da Vida .Ecs>bio., inscrito no CNPJ sob o n° 

12.057.52/0001-96, declara, sob ás penas da lei,. que, para a sua habilitação no 

presente de processo de contratação de serviços especiakzados de apoio técnico e 

opercional"ndesenvolvimento institucional, visando .á melhoria da oferta de melhores 
- 

serviços púb*os prestados ao cidadão pela Prefeitura Municipal de Arame, possui 

capacidade técnico-operacional para executar satisfatoriamente o objeto a ser 

contratado, conforme descritos na Proposta cie PrelOil:e E/atalhamento dos Serviços, ou 

seja, possui instalações, máquinas, equipamentos, ferramentas, aparelhamento 

adequados e disponíveis para a execução dos serviços. 
4*.• 

.• • 

• 

São Luis/MA, 04 de outubro de 2021 

;• 

1' • 

INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA ECOBIO 
CNPJ: 12.057.572/0001-96 -1E: 176604703 

RUA H20, QUADRA 20, P;f01 BARRO PARQUE SHAWN 

SÃO LUN/A4A - CEP: 65.073-000.- r-rnait orgecnbio@gmait.corn 
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